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§393
Valtuustoaloite epdasiallisen kaytéksen ja hairinnan kitkemiseksi kaupungin
luottamustoimielimissa - Inna Rokosa ja Sofia Julin

TRE:5980/01.00.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Klami Laura

Valmistelijan yhteystiedot

Johtava juristi Riikka Viitaniemi, puh. 050 526 3225, kehittamispaallikko
Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, suunnittelija Miia-Hannele Vuori,
puh. 044 423 5109 ja yhdenvertaisuuskoordinaattori Mikko Ala-Kapee,
puh. 040 515 6166, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatosehdotus
Esitetaan valtuuston paatettavaksi:

Inna Rokosan ja Sofia Julinin valtuustoaloite ja siihen annettu lausunto
merkitaan tiedoksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin
toimenpiteisiin.

Perustelut

Inna Rokosa ja Sofia Julin ovat 29.8.2022 jattamassaan aloitteessaan
esittaneet, ettd Tampereen kaupunki ottaa kayttéon
hairintayhdyshenkildt kaupungin luottamustoimielimissa. Kyseisiin
tehtaviin valitut henkil6t voisivat aloitteessa ehdotetun mukaisesti olla
esimerkiksi luottamushenkildita tai viranhaltijoita. Hairintayhdyshenkilon
tehtavana olisi neuvoa ja tukea epaasiallista kohtelua tai hairintaa
kohdanneita luottamushenkildita. Lisaksi esitetaan sen rinnalle
mahdollisuutta ilmoittaa hairinnasta anonyymin lomakkeen kautta.

Tampereen kaupunginvaltuusto on 13.11.2017 hyvaksynyt ja 29.8.2022 §
109 tarkentanut kaupungin eettisia toimintaperiaatteita. Periaatteet on
laadittu henkilostdn ja luottamushenkildiden kanssa ja kaikkien
kaupungin toimijoiden odotetaan noudattavan niita. Hyvaksyttyjen
eettisten periaatteiden mukaisesti kaupungin johto, esihenkilot ja
luottamushenkildt nayttavat kaytdksellaan hyvaa esimerkkia
henkilostolle. Eettisiin periaatteisiin lisattiin vuonna 2022 esimerkiksi
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luottamushenkilon huoneentaulu, minka mukaisesti, mikali
puheenjohtaja havaitsee epdasiallista kadytosta, on hanen tehtavanaan
ottaa asia kasittelyyn valittdmasti.

Kaupunginhallituksen hyvaksyman hyva hallinto- ja johtamistapa seka
sisdinen valvonta -maarayksen mukaisesti kaupungin toiminnassa ei
sallita epaasiallista kaytosta, kiusaamista tai hairintaa missaan muodossa.
Epaasialliseen kaytokseen puuttuminen on jokaisen, mutta erityisesti
esimiesten ja luottamuselinten puheenjohtajien vastuulla. Tampereen
kaupunki on lisaksi sitoutunut noudattamaan turvallisemman tilan
periaatteita.

Tampereen kaupunginhallitus on hyvaksynyt 30.1.2023 & 38 Tampereen
kaupungin toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2023-2025. Suunnitelmaan on kirjattuna muun ohella etta
kaupungin luottamushenkildiden ihmisoikeus-, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusosaamista edistetdan koulutuksella, vastuutahona
yhdenvertaisuussuunnitelmatyéryhma.

Kaupunginvaltuustolle on kohdennettu lakiasiainyksikon organisoinnista
koulutusta valtuuston iltakoulussa 18.9.2023 aiheella eettiset
toimintatavat seka iltakoulussa 29.1.2024 aiheella koulutus asiallisen
kohtelun toimintamalleista. Koulutukset toteutettiin ulkoisten tahojen
toimesta.

Tyoturvallisuuskeskuksen kuntaryhma on julkaissut vuonna 2021
Epaasiallisen kaytdksen kasitteleminen luottamuselimissa -oppaan.
Oppaassa kasitelladan muun muassa luottamuselimen roolia tydnantajan
edustajana, vastuita ja epaasiallisen kohtelun selvittamista
luottamuselimessa. Espoossa on valmisteilla Arvokas-ohje, jonka aiheena
on Arvostava vuorovaikutus ja luottamushenkildiden hairintatapausten
kasitteleminen luottamustoimielimissa. Siina annetaan toimintaohjeet
toimielinten ja valtuustoryhmien puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille.

Luottamushenkil6t eivat ole tydsuhteessa kaupungille, jolloin heilla ei ole
kaytettavissa mahdollisissa hairintatilanteissa kaupungin
tydnantajaorganisaation puolesta tydsuojeluvaltuutetun tai
luottamusmiehen tukea. Nain ollen on perusteltua muodostaa malli
yhteiselle toimintatavalla mahdollisissa hairintatilanteissa. Mallin
tyostamista on tarpeen valmistella luottamushenkildyhteistydssa.

Esitetdaan nain, etta valmistellaan pormestarin paatettavaksi tyéryhman
asettamispaatos. Tydoryhman tarkoituksena on edella mainittujen
periaatteiden, ohjeiden ja kaytanteiden pohjalta miettia toimintamalleja
luottamushenkildiden toimintakulttuurin kehittamiseksi seka
hairintatapausten kasittelemiseksi. Lahtoékohtana toimintamallille on
luottamushenkildvetoisuus. Perusteena erillisen pormestarin nimeaman
tydryhman perustamiselle on se, etta olemassa oleva
yhdenvertaisuussuunnitelmatyéryhma kokoontuu vain kaksi kertaa
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vuodessa. Erillisen tydryhman tyoskentelya koordinoitaisiin kaupungin
yhdenvertaisuuskoordinaattorin toimesta ja se koostuisi
luottamushenkiléiden lisdksi valmistelua tukevista virkahenkil6ista.

Hallintosaannon 34 §:n mukaisesti pormestari paattaa
luottamushenkilotydryhmien, sidosryhmien edustajia sisaltavien
tydryhmien ja muiden tarpeelliseksi katsomiensa tydryhmien
nimeamisesta.

Tiedoksi
Inna Rokosa, Sofia Julinen, Mikko Ala-Kapee, Riikka Viitaniemi, Taina
Lehmuskoski, Jaakko Laurila
Liitteet
1 Valtuustoaloite - Sofia Julin ja Inna Rokosa
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Muutoksenhakukielto
§393

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

-varhaiskasvatuslain 57 8:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittamista
(Varhaiskasvatuslaki 63 8 2 mom.)



	Ote pöytäkirjasta
	§ 393 Valtuustoaloite epäasiallisen käytöksen ja häirinnän kitkemiseksi kaupungin luottamustoimielimissä – Inna Rokosa ja Sofia Julin


